
 

 

 
 

Wahlstation Internationales Personalwesen – 
Rechtsreferendar (m/w) 

 
 

Wir suchen ab sofort einen engagierten Rechtsreferendar (m/w), der uns im Bereich 
Corporate HR Services International im internationalen Personalwesen unterstützen möchte.  
 
Im internationalen Personalwesen betreuen wir unter anderem Expatriates und 
Lokalisierungen von unseren Mitarbeitern weltweit auf allen Kontinenten sowie auch die von 
ausländischen Konzerngesellschaften in die Bundesrepublik Deutschland entsandten 
Mitarbeiter. In unserer Unternehmenszentrale in Schrobenhausen unterstützen Sie das 
Team in der täglichen Personalarbeit bei der Betreuung der Auslandseinsätze von der 
Gestaltung, Vorbereitung und der operativen Umsetzung des Auslandseinsatzes bis hin zur 
Rückkehr oder einer Lokalisierung. Sie unterstützen uns aktiv bei der Vertragsgestaltung, 
Beantragung von Visa und Arbeitserlaubnissen, Steuer- und Sozialversicherungsanträgen 
als auch bei der juristischen Bearbeitung von Grundsatzfragen und Spezialthemen im 
internationalen Bereich oder auch der allgemeinen Personalarbeit. 
 
Aufgaben: 
 

Neben der Mitwirkung bei einzelnen Auslandseinsätzen von Mitarbeitern werden Ihre 
Aufgaben sein: 
 

• Vertragsgestaltung - Vorbereiten von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen 
• Erarbeitung von praxisnahen Lösungen für Fragestellungen oder Anfragen im 

Arbeitsrecht, internationalem Steuerrecht, deutschen Aufenthaltsrecht, deutschem und 
internationalen Sozialversicherungsrecht sowie internationalen Privatrecht bei 
Auslandseinsätzen von Mitarbeitern 

• Vorbereitung von Empfehlungen in Grundsatzfragen sowie Stellungnahmen juristischer 
Art für die tägliche Personalarbeit, insbesondere auch im internationalen Personalwesen 

 
Anforderungsprofil: 
 

• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
• Spaß an der täglichen Personalarbeit, an Arbeitsrecht, Steuerrecht (insbesondere 

internationalem Steuerrecht), Sozialversicherungsrecht, Aufenthaltsrecht, internationalem 
Privatrecht 

• Engagement und Teamfähigkeit 
• Organisations- und Kommunikationsgeschick 
• Interkulturelle Kompetenz und Begeisterungsfähigkeit 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

 
 

Wenn Sie sich für eine Wahlstation bei uns interessieren, senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau Jasmin Frömert, 

Jasmin.Froemert@bauer. 
Tel: +49 8252 97-2472 

 
BAUER Aktiengesellschaft 

BAUER-Straße 1 
 


