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- Standort: Airbus Hamburg

- Berufsgruppe:

- Vertragsart / Arbeitszeit:

- Beginndatum / Dauer:

- Berufserfahrung:

- Funktionsbereich:

Akademiker - sonstige

Anderer Arbeitsvertrag / Vollzeit

01.06.2011 / 3 MONATE

Keine Angabe

Recht

- Ausbildung: Studium von 5 Jahren und mehr / Rechtwissenschaften

Hamburg ist Sitz der Geschäftsführung von Airbus in Deutschland und mit rund 12.000 Beschäftigten der größte Airbus-Standort in Deutschland.

Die Kompetenzschwerpunkte liegen auf folgenden Gebieten: Entwicklungszentrum für Kabine, Entwicklung und Produktion der vorderen und

hinteren Rumpfsektionen sowie Ausrüstung der Rumpfsektionen mit allen flugwichtigen Systemen für die gesamte Airbus Flotte. Hamburg ist eines

von drei Endmontagezentren für Flugzeuge der A320 Familie (A318, A319, A320, A321). Hier werden Flugzeuge endmontiert und an Kunden in

aller Welt ausgeliefert. Die A380, das Flaggschiff der Airbus-Flotte, erhält in Deutschland seine Kabinendefinition, Kabinenausstattung und

Lackierung und wird zudem an Kunden in Europa und im Nahen Osten ausgeliefert.

Der Standort verfügt über langjährige Erfahrungen in der gesamten Prozesskette von der Strukturmontage über die Ausrüstungsmontage bis zur

Endmontage und Lackierung.

EADS ist ein weltweit führendes Unternehmen der Luft- und Raumfahrt, im  Verteidigungsgeschäft und den dazugehörigen Dienstleistungen mit

einem Umsatz von € 42,8 Mrd. im Jahr 2009 und über 119.000 Mitarbeitern. Zu EADS gehören Airbus, Astrium, Cassidian und Eurocopter.

Stellenbeschreibung

Haben Sie Interesse an arbeitsrechtlicher Praxis in einem internationalen Industrieunternehmen?
Für die Abteilung "Labour Relations & Social Policies" in unserer Hamburger Zentrale suchen wir für die Wahlstation einen
Referendar mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht.

Innerhalb Ihrer anspruchsvollen Tätigkeit lernen Sie die arbeitsrechtliche Praxis in einem Konzernunternehmen kennen.

Aufgaben

Zu Ihren Hauptaufgaben gehört:
-  die Bearbeitung individual- und kollektivrechtlicher Sachverhalte
-  die Vorbereitung und Begleitung arbeitsgerichtlicher Verfahren

Darüber hinaus erhalten Sie einen Einblick in personalpolitische und personalwirtschaftliche Fragestellungen in einer
Personalgrundsatzabteilung.

Qualifikationen

Sie haben folgende Kenntnisse und Qualifikationen:

- Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht
- Erfolgreich abgeschlossenes erstes juristisches Staatsexamen
- Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht, insbesondere Individual- und Kollektivrecht
- Gute IT - Kenntnisse
- Gute Englischkenntnisse und verhandlungssichere Deutschkenntnisse
- Hohe Kommunikationsfähigkeit
- Affinität zu selbständiger Arbeit als auch zur Teamarbeit
- Eigeninitiative, Lernbereitschaft
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Ansprechpartner

Werden Sie Teil unseres internationalen Teams und bewerben Sie sich mit vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen) bitte direkt hier über unser Bewerbungstool (www.eads.com/ Jobs & Karriere).

Jeder Arbeitsplatz ist in Abhängigkeit von der Behinderung für den Einsatz von Schwerbehinderten geeignet.


