
Referendariat
(Wahlstation) im
Arbeitsrecht im Bereich
Human Resources:
Employment Conditions

„Leistung aus Leidenschaft“ ist für die

Deutsche Bank weit mehr als nur ein Slogan.

Es ist die Art, wie wir handeln. Wir wollen der
weltweit führende Anbieter von

Finanzdienstleistungen sein und setzen auf

das Zusammenspiel von Leidenschaft und

Präzision, um nachhaltigen Mehrwert für
unsere Kunden zu schaffen. Unsere

Mitarbeiter machen dies möglich: Menschen

mit wachem Verstand, deren Blick über das
Naheliegende hinausreicht und die in einer

sich ständig verändernden globalen

Geschäftswelt wirkungsvoll handeln.

Bewerben Sie sich hier.

Weitere Informationen finden Sie unter
db.com/careers

Über Human Resources: Employment Conditions

Der Bereich Human Resources (HR) der Deutschen Bank spielt eine maßgebliche Rolle für das Management der wichtigsten
Ressource der Deutschen Bank – ihrer Mitarbeiter. Der Bereich HR ist dabei Partner für die Geschäftsbereiche in allen

Personalfragen. Er unterstützt die Geschäftsbereiche nicht nur durch schnelle, verlässliche und standardisierte

Personaldienstleistungen, sondern auch durch maßgeschneiderte Lösungen, die in individueller Beratung erarbeitet werden.

Rechtsreferendare haben die Möglichkeit, während ihrer Stage im Team Human Resources: Employment Conditions die

Arbeitsweise einer Juristin/eines Juristen im Grundsatzbereich der zentralen Personalabteilung einer international tätigen

Bank kennenzulernen. Sie erhalten Einblick in die Organisation und die Arbeitsabläufe einer Großbank mit globaler
Ausrichtung und können gleichzeitig vielfältige praktische Erfahrungen anhand typischer arbeitsrechtlicher Gestaltungsfragen

eines Großunternehmens und arbeitsrechtlicher Einzelfälle sammeln. 

Zu den Aufgaben des Teams gehören u.a. die Entwicklung von HR-relevanten Konzernstandards in Deutschland, die

projektbezogene arbeitsrechtliche Beratung und die Beratung in Einzelfällen, die Umsetzung arbeits- und

sozialversicherungsrechtlicher Gesetzesänderungen sowie die Gestaltung von Muster- und Einzelarbeitsverträgen.

Ihre Qualifikationen

Erfolgreich abgeschlossenes erstes Staatsexamen mit mindestens der Note „befriedigend“

Wahlfach Arbeitsrecht

Gute Englischkenntnisse
Routinierter Umgang mit dem MS Office-Paket

Flexibilität und Teamfähigkeit

Hohe Einsatzbereitschaft und selbstständiges Arbeiten

Ihr Referendariat

Unter anderem warten folgende Tätigkeiten auf Sie (m/w):

Eigenverantwortliche Bearbeitung von Anfragen aus allen Bereichen des Individualarbeitsrechts

Vertragsgestaltung
Erstellen von Gutachten zu ausgewählten Einzelproblemen

Analyse von Gesetzes- oder Rechtsprechungsänderungen und Erstellen von Vorschlägen zur Umsetzung der

Änderungen im Konzern

Erstellen von Konzepten zu Personalinstrumenten mit stark arbeitsrechtlichem Hintergrund

Einsatzort ist Frankfurt am Main.
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