
 

 

 

Referendar/-in Tarifpolitik Fliegendes Personal 
 

Für die Abteilung Tarifpolitik Fliegendes Personal der Deutsche Lufthansa AG in Frankfurt 

am Main suchen wir ab September 2009 Referendare/-innen im Konzernbereich Tarifpolitik 

und Soziale Sicherung. 
 

Die Einheit Tarifpolitik Fliegendes Personal beschäftigt sich mit der Gesamtheit der 

tarifrechtlichen und tarifpolitischen Fragestellungen, die Mitarbeiter des Cockpit- und 

Kabinenpersonals betreffen. Sie unterstützen uns und unsere Nachbarabteilungen dabei, 

tarifpolitische Konzepte zur Gestaltung wettbewerbsfähiger Arbeitsbedingungen zu 

entwickeln und zu verhandeln. Zum Aufgabengebiet gehören im Wesentlichen die 

Bearbeitung und Begutachtung tarifrechtlicher Fragen im Rahmen der Gestaltung der 

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen für den DLH-Konzern sowie die Bearbeitung von 

Grundsatzfragen überwiegend aus dem kollektiven Arbeitsrecht. Daneben setzen wir Sie - 

bei Bedarf - bei der Vorbereitung von Tarifverhandlungen und der Umsetzung der gültigen 

Tarifverträge in der betrieblichen Praxis ein. 

 

Ihr Profil 

- abgeschlossenes erstes Staatsexamen 

- überdurchschnittliche Rechtskenntnisse, die in einem Prädikatsexamen zum 

Ausdruck kommen sollten 

- gute Kenntnisse des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts erwünscht bzw. 

Bereitschaft zur Einarbeitung in diese Rechtsgebiete 

- gutes Verständnis für wirtschaftliche und mathematische Zusammenhänge 

- prägnantes schriftliches und mündliches Darstellungsvermögen 

- überzeugendes und freundliches Auftreten 

- gute Englischkenntnisse 

 

Die Deutsche Lufthansa AG ist eine der weltweit führenden Fluggesellschaften. Als 

international tätiger Aviation-Konzern ist Lufthansa in den sechs Geschäftsfeldern Passage, 

Logistik, Technik, IT-Services, Touristik und Catering tätig. Darüber hinaus gehören rund 

400 Tochter- und Beteiligungsgesellschaften dem Konzern an. Die Konzernflotte umfasst 

insgesamt 513 Flugzeuge, rund 260 sind bei der Passage Airline eingesetzt und bietet 208 

Destinationen in 81 Ländern an. Mehr als 63 Millionen Passagiere weltweit geben uns 

jährlich ihr Vertrauen. Insbesondere das Engagement, das Können und die 

Servicebereitschaft unserer Mitarbeiter sind unsere größten Stärken. 

 

Unsere Abteilung bildet in der Regel ständig mindestens einen Referendar oder eine 

Referendarin aus. Gerne vergeben wir unsere Plätze mit längerem Vorlauf, haben aber 

bisweilen auch kurzfristigen Bedarf an kompetenter Unterstützung. Sind Sie interessiert? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an 

 

Florian Weh 

Deutsche Lufthansa AG 

Tarifpolitik Fliegendes Personal, FRA PT/F 

Lufthansa Aviation Center (LAC) 

D-60546 Frankfurt/Main 

Tel.: (069) 696 55067 

E-Mail: florian.weh@dlh.de 


