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P’ Giinstigkeitsvergleich bei Verzicht auf
Sozialplananspruch

Der Verzicht des Arbeitnehmers auf Anspriiche
aus einem Sozialplan ist auch ohne Zustimmung
des Betriebsrats wirksam, wenn nach einem
Giinstigkeitsvergleich zweifelsfrei feststellbar ist,
dass der Verzicht im Rahmen einer fiir den Ar-
beitnehmer giinstigeren Regelung erfolgt ist.

BAG, Urt. v. 27.1.2004 — 1 AZR 148/03
(LAG Sachsen-Anhalt — 3 Sa 686/01)
BetrVG § 77 Abs. 4 Satz2

BAGReport 2004, 192

Das Problem: Der im Anwendungsbereich und unter der
Geltung eines Sozialplans ausgeschiedene langjahrig be-
schiftigte Arbeitnehmer macht gegeniiber seinem ehe-
maligen Arbeitgeber nach seinem Ausscheiden einen
Anspruch auf Zahlung einer Abfindung nach dem an-
wendbaren Sozialplan geltend. Die Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses erfolgte durch dreiseitigen Vertrag
mit dem Arbeitgeber und einem Triger einer Beschéfti-
gungs- und QualifizierungsmaBnahme, die fiir die
Dauer eines Jahres mit Strukturkurzarbeitergeld gefor-
dert wurde. Die dreiseitige Vereinbarung sieht neben der
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses mit dem Tréger der
Qualifizierungsmafinahme und der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses mit dem fritheren Arbeitgeber auch ei-
nen umfassenden Verzicht auf simtliche evtl. Anspriiche
diesem gegeniiber vor.

Der Arbeitnehmer macht geltend, der sich fiir ihn aus
dem anwendbaren Sozialplan ergebende Abfindungs-
anspruch von ca. 20.000 € stehe ihm trotz der Verzichts-
vereinbarung weiterhin zu, da er hierauf mangels Zu-
stimmung des Betriebsrats gem. §77 Abs.4 Satz2
BetrVG nicht wirksam habe verzichten konnen.

Die Entscheidung des Gerichts: Ein Verzicht auf An-
spriiche aus einem Sozialplan ist grundsétzlich gem. § 77
Abs.4 Satz2 BetrVG nur mit Zustimmung des Betriebs-
rats wirksam. Ein solcher Verzicht kann nicht in einer ge-
nerellen Regelung, etwa durch Zustimmung des Be-
triebsrats zu dem Konzept der Qualifizierungsmalinahme
liegen, sie muss vielmehr fiir den konkreten Einzelfall er-
teilt werden. Im Rahmen des §77 Abs.4 Satz2 BetrVG
kommt jedoch auch das Giinstigkeitsprinzip zum Tragen.
Danach kann ein Verzicht des Arbeitnehmers auch ohne
die Zustimmung des Betriebsrats wirksam sein, wenn er
im Rahmen einer fiir den Arbeitnehmer insgesamt giins-
tigeren Regelung erfolgt. Fiir die Beurteilung der Giins-
tigkeit kommt es auf den Sachgruppenvergleich an, wo-
nach fiir unterschiedliche Leistungen des Arbeitgebers
die funktionale Aquivalenz maBgeblich fiir die Einbezie-
hung in den Vergleich ist. Danach scheidet ein Giinstig-
keitsvergleich regelmifig aus, wenn fiir die zu verglei-
chenden Leistungen unterschiedliche Gegenleistungen
zu erbringen sind. Selbst wenn danach grundsétzlich eine
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einmalige Sozialplanabfindung mit wiederkehrenden
Uberbriickungsleistungen des Arbeitgebers verglichen
werden kann, konnen jedoch die Zuzahlungen des Ar-
beitgebers zu den Remanenzkosten des Qualifizierungs-
trigers zugunsten der dortigen Beschiftigung des Arbeit-
nehmers im Rahmen der Qualifizierungsmaf3nahme nicht
beriicksichtigt werden, weil die Zahlungen des Qualifi-
zierungstrigers an den Arbeitnehmer dessen Teilnahme
an der Qualifizierungsmaf3nahme voraussetzen und des-
halb von einer anderen Gegenleistung abhéngen.

Konsequenzen fiir die Praxis: Die Anwendung des
Giinstigkeitsprinzips im Rahmen des §77 Abs.4 Satz2
BetrVG ist nicht auf Sozialplananspriiche beschrinkt,
sondern wird grundsitzlich auch dann zum Tragen kom-
men, wenn andere Anspriiche aus Betriebsvereinbarun-
gen ohne Zustimmung des Betriebsrats eine abweichende
Regelung durch Individualvereinbarung erfahren. In die-
sem Zusammenhang wird die unklare Grenzziehung im
Rahmen des sog. Sachgruppenvergleichs (BAG .
20.4.1999 — 1 ABR 72/98, NZA 1999, 887) in der Praxis
zu erheblichen Schwierigkeiten fiihren und individuelle
Regelungen mit einem erheblichen Unsicherheitsfaktor
belasten.

Soweit es um die Frage von Abfindun-
gen aus Sozialplinen im Zusammenhang mit Qualifizie-
rungsmaBnahmen durch Ubertritt in eine Transfergesell-
schaft geht, wird eine prizise Regelung im Sozialplan
geboten sein, um Streitfille der von dem Gericht ent-
schiedenen Art zu vermeiden. Im Zweifelsfall ist es ge-
boten, die ausdriickliche Zustimmung des Betriebsrats zu
einer individuellen Regelung einzuholen, wobei die Zu-
stimmung des Betriebsrats auf einer korrekten Be-

schlussfassung im Gremium beruhen muss. <l
RA FAArbR Werner M. Mues, CBH — Cornelius, Barten-
bach, Haesemann & Partner, Koln
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